Методические разработки молодых педагогов – профсоюзных активистов образовательных учреждений Яковлевского района
___________________________________________________________________________
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ДРУЗЬЯ!

Постановлением Белгородской региональной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 17.11.16 № 12 было принято решение о проведении регионального конкурса методических разработок молодых педагогов и студентов – профсоюзных активистов образовательных организаций Белгородской области «Профсоюзная азбука для школьника».
Конкурс направлен на формирование активной жизненной                 позиции,  развитие творческого потенциала и повышение профессиональной квалификации молодых педагогов и студентов – профсоюзных активистов. Учитывая значимость поставленных целей,  в Яковлевском районе с 1 декабря 2016 года стартовал районный конкурс. 

Президиумом Яковлевской районной организацией профсоюза было разработано Положение о конкурсе, целью которого было повышение авторитета Профсоюза, развитие профсоюзного движения, мотивация профсоюзного членства через активизацию работы молодёжных советов и комиссий по работе с молодёжью  первичных организаций Профсоюза.
На конкурс принимались методические разработки, направленные на профессионально-педагогическое совершенствование педагога:
- разработка урока, занятия;
- разработка авторской методики (программы профильной профсоюзной смены детского оздоровительного лагеря, диагностической методики,                   упражнения);

- разработка мероприятия (классный час, родительское собрание,             экскурсия и др.), которые должны носить практико-ориентированный характер, с мультимедийной презентацией.

Для оценки конкурсных работ был создан оргкомитет, который осуществлял функции жюри конкурса. На суд жюри были представлены материалы 19 молодых педагогов из 10 образовательных учреждений.

По итогам конкурса, который завершился в марте месяце,  победители и призеры номинаций  награждены почетными дипломами и ценными подарками.

Председатель Яковлевской  районной 

организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ

Л.А. Рогальская
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ЯКОВЛЕВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Президиум

Постановление

24.04.2017 г.                                                                                           № 21

Об итогах районного конкурса 

методических разработок молодых педагогов– 

профсоюзных активистов образовательных 

учреждений Яковлевского района

«Профсоюзная азбука для школьника»
Во исполнение Положения о проведении Яковлевской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ конкурса методических разработок молодых педагогов – профсоюзных активистов образовательных учреждений Яковлевского района «Профсоюзная азбука для школьника», утвержденного постановлением президиума  Яковлевской районной организации профсоюза от 23 ноября 2016 года №18, с 1 декабря 2016 года по 28 февраля 2017 года проводился районный конкурс «Методических разработок молодых педагогов - «Профсоюзная азбука для школьника».  

В конкурсе участвовало 19 участников из 10 первичных профсоюзных организаций:  МБОУ «Гостищевская СОШ», МБОУ «Казацкая СОШ», МБОУ «Кривцовская СОШ», МБОУ «Кустовская СОШ»,  МБОУ «СОШ №1 г. Строитель»,  МБОУ «СОШ №2 г. Строитель», МБОУ «СОШ №3 с УИОП г. Строитель», МБОУ «Яковлевская СОШ», МБОУ «Терновская ООШ», МБДОУ «Детский сад комбинированного вида п. Томаровка».

Конкурс  проводился в целях  повышения авторитета Профсоюза, развития  профсоюзного движения, мотивации  профсоюзного членства через активизацию работы молодёжных советов и комиссий по работе с молодёжью  первичных организаций Профсоюза.

При подведении итогов смотра – конкурса методических разработок молодых педагогов – профсоюзных активистов образовательных учреждений Яковлевского района «Профсоюзная азбука для школьника» учитывалось:

· совершенствование научно-методического сопровождения образовательного процесса в  образовательных учреждениях;

· развитие инновационной и экспериментальной деятельности педагогических работников в процессе разработок и внедрения образовательных                 технологий в  образовательный процесс;
· внедрение методических разработок на профсоюзную тематику среди               молодых педагогов образовательных учреждений Яковлевского района;

· формирование положительное отношение старшеклассников к              профсоюзному движению; 

· содействие профессиональной ориентации обучающихся старшего школьного возраста. 

24  марта 2017 года организационным комитетом были подведены итоги конкурса.

На основании итогов смотра-конкурса президиум райкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Победителем в номинации «Разработка урока» признать  Сапенко  Анну Евгеньевну, учителя  МБОУ «СОШ № 3 с УИОП г. Строитель» (6 баллов). Наградить Почетной грамотой райкома профсоюза и денежной премией.

I–ое место в номинации «Разработка мероприятия - классный час» присудить Павленко Оксане Олеговне, учителю МБОУ «Кустовская СОШ» (6 баллов), наградить Почетной грамотой райкома профсоюза и денежной премией.

II – е место в номинации «Разработка мероприятия - классный час» присудить Копаевой Елене Викторовне, учителю-логопеду МБОУ «Гостищевская СОШ»  (4 балла),  наградить Почетной грамотой райкома профсоюза и денежной премией. 

2. Наградить Почетными Грамотами Яковлевской районной организации  профсоюза участников  конкурса:

МБОУ «Гостищевская СОШ»:  Чувилину Галину Алексеевну, учителя; Ерохину Татьяну Сергеевну,  педагога – психолога; Галицкую Алину Станиславовну, учителя;  Калашникову Александру Андреевну, учителя; Северин Ольгу Васильевну, учителя.  

 МБОУ «Казацкая СОШ»:  Носачеву Наталью Александровну, учителя. 

МБОУ «Кривцовская СОШ»:  Кучерову Анастасию Владимировну, учителя.

МБОУ «Кустовская СОШ»: Лежневу Оксану Сергеевну, учителя.  

МБОУ «СОШ №1 г. Строитель»:   Буняева Александра Юрьевича, учителя.

  МБОУ «СОШ №2 г. Строитель»:  Попова Владимира Сергеевича, учителя.

  МБОУ «СОШ №3 с УИОП г. Строитель»:  Шумакова Никиту Александровича, лаборанта.

  МБОУ «Яковлевская СОШ»:  Воробьеву Марину Александровну, учителя.

 МБОУ «Терновская ООШ»:  Буняеву Надежду Александровну, учителя. 

 МБДОУ «Детский сад комбинированного вида п. Томаровка»:  агитбригаду.

3. Издать Сборник с  лучшими методическими разработками.  

4. Контроль за выполнением постановления президиума возложить на председателя Яковлевской районной организации Профсоюза  Рогальскую Л.А. и заместителя председателя Карелину В.Н. 

Председатель  

Яковлевской районной

организации профсоюза                                                                                        Л.А. Рогальская
______________________________________________________________________________________

УРОК
______________________________________________________________________________________
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	САПЕНКО Анна Евгеньевна
учитель МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3 с углублённым изучением отдельных предметов г. Строитель» 


Урок математики  в 6 классе по теме: «Умножение и деление дробей»

Профсоюз работников народного образования

Тип урока: урок обобщения и систематизации знаний. 

Цели урока: 

• образовательные: 

· закрепить понятие умножения дроби на дробь, умножения смешанных чисел, решение задач на нахождение дроби от числа; 
· закрепить правила деления дробей 
· формировать исследовательские навыки; 
· изучить историю, функции и структуру профсоюзной организации работников образования РФ;
• развивающие: 

· развивать умения вычленять главное и обосновывать своё предположение; 
· развивать внимание учащихся, познавательную активность учащихся; 
· развивать умение слушать товарищей, доводить начатое дело до конца;
· развивать у учащихся навыки критического и аналитического подходов к процессам происходящих в политической жизни современной России, тем самым повышая  уровень правовой культуры.
• воспитательные: 

· продолжить формирование чувства ответственности за результаты работы; 
· воспитание у учащихся навыков учебного труда, формирование ответственности за конечный результат, воспитание интереса к предмету. 
· воспитывать чувства патриотизма  гражданственности, формировать умения отстаивать свои права, достигать содержательных компромиссов при решении конкретных жизненных проблем.
Оборудование: карточки, проектор, компьютер, экран.
Ход урока
I. Мобилизующее начало урока. 

Наш сегодняшний урок пройдет под следующим девизом:

«Без знания дробей никто не может быть сведущим в математике»
Марк Туллий Цицерон (древнеримский оратор и философ)
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II. Теоретическая разминка (взаимоопрос учащихся). 

«И начнем урок с теоретической разминки:»

1. Как умножить дробь на натуральное число? 

2. Как умножить дробь на дробь? 

3. Как умножить смешанные числа? 

4. Как найти дробь от числа? 

5. Какие числа называются взаимно-обратными?

6. Как разделить дробь на дробь? 

7. Как делить смешанные числа?

На основании теоретической разминки определите тему сегодняшнего урока. ( «Умножение и деление дробей» )

Какие цели мы сегодня поставим для себя на уроке? (Повторить и обобщить знания об умножении и делении обыкновенных дробях)

Итак, начнем с устного счета:
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Поработаем в парах:

Найдите ошибку: (задания в парах)

a. 
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Проверка домашнего задания (самопроверка с помощью образца).
С самооценкой
     На этом уроке мы с вами будем говорить не только о математике, но и ещё о чем то. Мы сейчас узнаем,  о чём пойдёт речь на сегодняшнем уроке. Для этого, проверяя ваше домашнее задание, будем  составлять фразу. У вас на столах есть готовые ответы на задания, осталось только правильно их подставить.
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Проверьте себя,  составив словосочетание:
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Профсоюз работников образования
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-Молодцы! Все верно, сегодня мы с вами будем разговаривать о профсоюзе работников образования. Ребята, а то из вас знает,  что такое профсоюз?

(Ответы ребят):
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Одно из демократических прав граждан РФ закреплено в КРФ и федеративном законе – право на объединение профсоюзов. Согласно российскому законодательству, каждый достигший 14 лет, осуществивший трудовую деятельность, имеет право без предварительного разрешения создавать «профсоюзы», вступать и выходить из них.
- А вы, школьники, могли ли вступать в «профсоюзы»?  Почему?  (Ответы детей)
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  - Так что же такое Профсоюз работников образования? (ответы детей)

  Профессиональный союз работников народного образования — добровольное объединение граждан, относящихся к работникам данной сферы или только готовящихся ими стать (обучаются в соответствующих учебных заведениях). Причем стать членом данной организации могут как люди, занимающиеся преподавательской деятельностью, так и кадры из управления образованием. 
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В центре полотнища располагается

эмблема Профсоюза работников

народного образования и науки

РФ. Высота изображения

эмблемы Профсоюза составляет

3/5 ширины флага, ширина – 1/3 

его длины.

В верхней половине полотнища

располагаются буквы белого

цвета - Общероссийский

Профсоюз образования -

официальное сокращенное

наименование Профсоюза

работников народного

образования и науки РФ.



- Верно!
Работа по группам:

Ребята, давайте, решив карточки с заданиями, узнаем несколько понятий прочно связанных с Профсоюзом работников образования

(работа по группам)

1 группа:

Решив следующую карточку, назовите понятие, прочно связанное с профсоюзом работников образования
 Карточка 1 

Решив следующую карточку, назовите понятие, прочно связанное с профсоюзом работников образования

	Номер задания
	а
	л
	э
	е
	м
	б
	м

	1
	6
	1/8
	1/6
	8
	22
	9/22
	2/15

	2
	1/10
	2/5
	3/2
	9/2
	10
	1/7
	5

	3
	1/7
	2/9
	7/15
	21
	1/21
	20/11
	15

	4
	7/2
	2,6
	1/2
	9
	12/31
	12
	5[image: image47.png]


 

	5
	1/2
	1 [image: image48.png]



	9/12
	3/14
	2/9
	2
	1/21

	6
	30
	40
	1/20
	25
	1/5
	81
	5

	7
	1/5
	5
	3/2
	10
	9/10
	1/25
	1/10


Задания к карточке 1:
1. 11/21 * 7/22 =

2. 5/21 * 42 =

3. 1 [image: image49.png]


* 1 [image: image50.png]


 =

4. Ширина прямоугольника 1 [image: image51.png]


см, что в два раза меньше длины. Найдите площадь прямоугольника.

5. 1 [image: image52.png]


 : 5 [image: image53.png]


 =

6. 30 – 1 : 1/25 =

7. 2 [image: image54.png]


 : 11 =

 Ответ: «ЭМБЛЕМА»

[image: image172.emf]3 группа


[image: image173.emf]1 группа


2 группа

Карточка 2

Решив следующую карточку, назовите понятие, прочно связанное с профсоюзом работников образования
	Номер задания
	н
	с
	ф
	г
	к
	л
	а

	1
	[image: image55.png]21




	[image: image56.png]



	2
	4[image: image57.png]


 
	[image: image58.png]



	4
	¼

	2
	2
	8/9
	7/9
	7/2
	15 [image: image59.png]



	2[image: image60.png]


 
	16

	3
	2
	7/8
	10
	1/9
	10/21
	17/18
	1

	4
	50
	50[image: image61.png]


 
	40
	15
	45[image: image62.png]


 
	60
	70


Задания к карточке 2:
1. 5/21 *42 *1/5 =

2. Найдите площадь квадрата, если длина его стороны 1[image: image63.png]


 м.

3. Решите уравнение: 3/7 x = 3/7

4. Расстояние между двумя городами 420 км. Поезд прошел это расстояние за 9 [image: image64.png]


 ч. Какова скорость поезда?
[image: image65.emf]2 группа


Ответ: «ФЛАГ»


3 группа:

   Карточка 3

 Решив следующую карточку, назовите понятие, прочно связанное с профсоюзом работников образования
	Номер задания
	м
	е
	ц
	л
	к
	ь

	1
	24/31
	1/5
	2/5
	1/2
	2 [image: image66.png]



	5[image: image67.png]


 

	2
	3/7
	17/20
	7 [image: image68.png]



	4 [image: image69.png]



	4
	7

	3
	10
	4 [image: image70.png]



	70 [image: image71.png]



	1
	20
	½

	4
	40
	39
	1
	100
	18
	52


Задания к карточке 3:
1. Вычислите объем прямоугольного параллелепипеда, если его измерения ¾, 4/5,и 2/3 м.

2. (1/2 + 2 [image: image72.png]


) : 3 =

3. 5 [image: image73.png]


 : 2[image: image74.png]


 * [image: image75.png]


=

4. Витя начертил два угла. Один из них 130°, а другой – в 2 [image: image76.png]


 раза меньше. Чему равен второй угол ?


Ответ: «ЦЕЛЬ»

[image: image77.emf]ЦЕЛЬ

Цель:

представительство и

защита социально-

трудовых прав и

профессиональных

интересов членов

Профсоюза.


4 группа:

Карточка 4

Решив следующую карточку, назовите понятие, прочно связанное с профсоюзом работников образования
	Номер задания
	Д
	О
	Е
	Е
	Я
	Л
	Т
	С
	Н
	Ь
	Ь
	Т

	1
	1/5
	1/4
	1/3
	3/4
	4/5
	8[image: image78.png]


 
	9
	24/31
	3/5
	2/5
	2/31
	12

	2
	12
	15
	30
	20
	50
	80
	90
	3/7
	17/20
	7 [image: image79.png]



	3/78
	1

	3
	1
	1/5
	5[image: image80.png]


 
	6[image: image81.png]


 
	1[image: image82.png]


 
	3/4
	9/5
	10
	4 [image: image83.png]



	70 [image: image84.png]



	100
	10

	4
	10
	20
	1
	15
	1/8
	1/10
	8
	24/31
	1/5
	2/5
	2
	[image: image85.png]21





	5
	[image: image86.png]21




	[image: image87.png]



	2
	4[image: image88.png]


 
	[image: image89.png]



	4
	¼
	5[image: image90.png]


 
	6[image: image91.png]


 
	1[image: image92.png]


 
	5[image: image93.png]


 
	26

	6
	2
	8/9
	7/9
	7/2
	15 [image: image94.png]



	2[image: image95.png]


 
	16
	30
	20
	10
	1/9
	2

	7
	2
	7/8
	10
	1/9
	10/21
	17/18
	15
	5[image: image96.png]


 
	6[image: image97.png]


 
	40
	1
	50

	8
	50
	50[image: image98.png]


 
	40
	15
	45[image: image99.png]


 
	60
	70
	1
	45
	1[image: image100.png]


 
	15
	5[image: image101.png]


 

	9
	5[image: image102.png]


 
	
[image: image103.wmf]5

2

 
	1[image: image104.png]


 
	15
	30
	20
	50
	80
	15
	2[image: image105.png]


 
	16
	1

	10
	1
	15
	1/8
	1/5
	5[image: image106.png]


 
	6[image: image107.png]


 
	1[image: image108.png]


 
	17/20
	1/5
	17/18
	1
	2

	11
	2
	4[image: image109.png]


 
	[image: image110.png]



	20
	3
	15
	1/8
	1/10
	20
	52/5
	70
	1

	12
	2
	8/9
	9
	7
	15 [image: image111.png]



	2[image: image112.png]


 
	16
	30
	20
	52
	1/9
	1/5


Задания к карточке 4:
1. 3/4 *4/7 *7/15 =

2. Какое расстояние проедет автомобиль за 5/12 ч, если его скорость 48 км/ч?

3. Решите уравнение : x : 6/17 = 3[image: image113.png]


.

4. На сколько кусков можно разрезать лист фанеры площадью 2[image: image114.png]


 м² , если площадь одного из кусков должна быть 3/10 м² ?

5. 5/21 *42 *1/5 =

6. Найдите площадь квадрата, если длина его стороны 1[image: image115.png]


 м.

7. Решите уравнение: 3/7 x = 3/7

8. Расстояние между двумя городами 420 км. Поезд прошел это расстояние за 9 [image: image116.png]


 ч. Какова скорость поезда?

9. Вычислите объем прямоугольного параллелепипеда, если его измерения ¾, 4/5,и 2/3 м.

10. (1/2 + 2 [image: image117.png]


) : 3 =

11. 5 [image: image118.png]


 : 2[image: image119.png]


 * [image: image120.png]


=

12. Витя начертил два угла. Один из них 130°, а другой – в 2 [image: image121.png]


 раза меньше. Чему равен второй угол ?

[image: image122.emf]4 ГРУППА


Ответ: «ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»
[image: image123.emf]ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Профессиональный союз работников

народного образования призван

защищать интересы работников данной

сферы, являющихся членами

профсоюзного объединения. 

Его деятельность направлена на

•

увеличение оплаты труда, условий и

нормирования труда, 

•

улучшение уровня безопасности труда и

обучения, 

•

повышение престижа профессии.


[image: image124.emf]Направления деятельности:

o

социально-правовая защита; 

o

организация отдыха и досуга; 

o

жилищно-бытовая деятельность; 

o

обеспечение вторичной занятости; 

o

организация охраны правопорядка; 

o

спортивно-оздоровительная работа; 

o

информационно-методическая работа;

o

организация психологической помощи; 

o

организация обучения по профсоюзной

линии.


[image: image125.emf]Принципы функционирования и работы:

o

законность; 

o

корпоративность; 

o

ответственность; 

o

информационная прозрачность; 

o

последовательность; 

o

системность;

o

открытость.


[image: image126.emf]Член профсоюза имеет право:

o

На защиту профсоюзом его профессиональных, трудовых

и социально-экономических прав и интересов в

государственных и хозяйственных органах, суде. 

o

Участвовать в деятельности профсоюза. 

o

Принимать участие в выработке, обсуждении и принятии

решений, получать информацию о деятельности

профсоюза. 

o

Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные

конференции и съезды, в выборные органы профсоюзной

организации. 

o

На бесплатные консультации и юридическую помощь. 

o

Получать материальную помощь из средств профсоюзной

организации. 

o

Получать информацию о работе профсоюзной

организации.

o

Пользоваться договорами профкома с оздоровительными, 

культурно-просветительными учреждениями и

спортивными сооружениями города на льготных условиях.

o

На поощрение, устанавливаемое профсоюзными органами, 

за активное участие в деятельности профсоюзной

организации. 


А сейчас поговорим об истории профсоюза работников образования
К концу XIX века в учительской среде, как и во многих сферах деятельности, проходили процессы объединения работников. Начальной формой объединения работников образования стали съезды народных учителей. 
[image: image127.emf]История профсоюза работников образования

К концу XIX века в учительской среде, как

и во многих сферах деятельности, 

проходили процессы объединения

работников. 

Начальной формой объединения

работников образования стали съезды

народных учителей.


-  А в каком году был проведен первый съезд народных учителей, вы узнаете, решив следующий пример:
[image: image128.emf]В каком году был проведен первый

съезд народных учителей вы узнаете

решив следующий пример

:

13 18 *

9

5

104




1895 год

[image: image129.emf]1895 г.-

Первый съезд

народных учителей

Первый съезд народных учителей состоялся в

1895 году и способствовал повышению

профессионального уровня учителей и являлся

своеобразной формой участия учительства в

обсуждении вопросов школьного строительства.


Несколько позже,  демократически настроенная часть народных учителей рассматривала объединение и борьбу с самодержавием как способ устранения невыгодных условий своего труда. Тогда был создан Союз народных учителей и других деятелей по народному образованию, являвшийся союзом всех демократически настроенных работников сферы образования. На Съезде педагогов и деятелей по народному образованию был принят Устав Союза. Большая часть делегатов Съезда высказывалась за то, чтобы Союз был не только профессиональной, но и политической организацией. На съезде избрал Бюро Московского Союза, которому вместе с Бюро Петербургского Союза предстояло подготовить материалы для Съезда по организации Всероссийского Союза учителей и деятелей народного образования.

[image: image130.emf]В каком году был создан Всероссийский

Союз учителей и деятелей по

народному образованию вы узнаете

решив следующий пример

:

12

63

1

7

3

30

 


1905 год

[image: image131.emf]1905 г

. 

-

создание Всероссийского Союза

учителей и деятелей по народному

образованию


[image: image132.emf]1905 г

. 

-

создание Всероссийского Союза учителей и деятелей по

народному образованию

• 9 июня 1905 года было провозглашено

создание

Всероссийского Союза учителей и деятелей по

народному образованию

, избрано Центральное

Бюро Союза, утвержден Устав, в котором были

заложены идеи организационного строения Союза, 

которые в той или иной степени нашли отражение в

современных профсоюзных структурах. Союз был

признан профессиональной организацией, было

издано постановление полностью исключить из

Устава политическую платформу, как затрудняющую

объединение учительства.


К 1917 году в программу Союза в связи с сложившейся в стране ситуацией была снова включена политическая платформа. После роспуска Учредительного собрания деятельность союза была направлена против Советской власти, но вскоре в Союзе произошел раскол по политическим мотивам. Власть способствовала в выходе из Союза просоветски настроенным работникам образования. Вышедшие оттуда создали Всероссийский профессиональный Союз работников просвещения и социалистической культуры.
[image: image133.emf]В каком году был создан Всероссийский

Союз работников просвещения и

социалистической культуры вы

узнаете решив следующий пример

:

95

6

1

304

 


1919 г.

[image: image134.emf]1919 г.

- Создание

Всероссийского Союза

работников просвещения и

социалистической культуры

• С 28 июля по 1 августа 1919 года в Москве состоялся

Учредительный съезд Всероссийского Союза работников

просвещения и социалистической культуры. На съезде

присутствовало 277 делегатов из 32 губерний.Создание

Всероссийского Союза работников просвещения и

социалистической культуры было организационно оформлено

29 июля 1919 года. С этой даты начинается советский период

истории профсоюзного движения работников образования

России.В мае 1921 года в профсоюз работников просвещения и

социалистической культуры России вошли работники печати.


В мае 1922 года профсоюз работников просвещения и искусств был разделен на два самостоятельных профсоюза: работников просвещения и работников искусств. С 1922 по 1934 годы действовал Профсоюз работников просвещения РСФСР, который объединял работников школ, детских садов, детских домов, научных учреждений, вузов и политпросветучреждений России.

[image: image135.emf]В каком году профсоюз работников просвещения РСФСР был

преобразован в республиканскую организацию профсоюза

работников просвещения, высшей школы и научных учреждений

СССР вы узнаете решив следующий пример:

37

42

1

2

1

45

 


1948 г.
[image: image136.emf]1948 г


[image: image137.emf]1948 г. -

профсоюз работников просвещения РСФСР

был преобразован в республиканскую организацию

профсоюза работников просвещения, высшей школы и

научных учреждений СССР

• В 1948 году произошло объединение профсоюзов работников

начальных и средних школ РСФСР с профсоюзом работников

дошкольных учреждений РСФСР. В мае 1956 года профсоюз

работников начальных и средних школ РСФСР, как и

аналогичные профсоюзы в союзных республиках был

переименован в профсоюз работников просвещения РСФСР.

• В

марте 1958 года

на I-й Республиканской (РСФСР) 

конференции профсоюза работников просвещения, высшей

школы и научных учреждений СССР профсоюз работников

просвещения РСФСР был преобразован в республиканскую

организацию профсоюза работников просвещения, высшей

школы и научных учреждений СССР.


[image: image138.emf]В каком году прошёл Учредительный

съезд Профсоюза работников

народного образования и науки РСФСР

вы узнаете решив следующий пример

:

35

46

1

:

2

1

42




1990 г

[image: image139.emf]1990 г.

• 26-27 сентября 1990 года

прошёл Учредительный

съезд Профсоюза

работников народного

образования и науки РСФСР. 

На нём было принято

решение о создании

профсоюза, был принят

Устав профсоюза и

сформированы руководящие

органы. 

Председателем профсоюза

был избран Владимир

Михайлович Яковлев


И вот, наконец, 

[image: image140.emf]6 февраля 1992 года

профсоюз

переименован в

Профсоюз работников

народного образования и науки Российской

Федерации.


И действует до настоящего времени.

Физкультминутка.

Как профсоюзы защищают права и интересы своих участников, так и мы должны защищать свое право на отдых. Сейчас мы отдохнём и сделаем физкультминутку.

[image: image141.emf]Физкультминутка:

• Физкультминутка


Самостоятельная работа учащихся
Реши примеры, уравнение, задачу.
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	3) Найти 15% от числа 30
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	4) От куска ткани длиной 10м отрезали [image: image153.png]


его длины. Сколько метров ткани осталось в куске?
	4) Из пакета, содержащего 15 г перца, отсыпали [image: image154.png]


его содержимого. Сколько граммов перца осталось в пакете?
	4)[image: image155.png]
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VIII. Проверка выполнения самостоятельной работы, анализ её результатов.
Самопроверка самостоятельной работы. Оценивание.
КЛЮЧ к самостоятельной работе.

	Задания на «5»
	Задания на «4»
	Задания на «3»
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IX. Итог урока
· Чему научились на уроке?

· Что показалось лёгким?

· В чём испытывали затруднения?

· Над чем ещё нужно поработать?

· Как оцениваете свою работу? 

· Как оцениваете работу своих товарищей?

[image: image162.emf]Итог урока: 

• Чему научились на уроке?

• Что показалось лёгким?

• В чём испытывали затруднения?

• Над чем ещё нужно поработать?

• Как оцениваете свою работу? 

• Как оцениваете работу своих

товарищей?
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X. Домашнее задание.
№957, + творческое задание
(стихотворение, сказка, доклад об обыкновенных дробях)

[image: image164.emf]Что такое профсоюз - это повесть,

Наши будни, наша жизнь, наша совесть.

И в нём зависти нет и нет фальши,

С ним мы жили и жить будем дальше.

Что такое профсоюз, знает каждый,

За кого постоял он однажды.

С кем он в радости был, был и в горе

И помог разрешить проблем море.

Что такое профсоюз - это сила,

Крепче не было фронта и тыла.

Закаляет сердца наши, волю,

Он надежда на лучшую долю.

Что такое профсоюз - дело чести,

Когда все как один, когда вместе.

Это главное наше богатство,

Это школа единства и братства.

Что такое профсоюз - это служба.

Это курсы, учёба и дружба.

Это людям на верность присяга.

Это смелость, напор и отвага.

Что такое профсоюз - это вера,

Это роль эталона, примера.

Профсоюз будет жить, будет вечен,

Так как он справедлив, человечен!


______________________________________________________________________________________

ВНЕКЛАССНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
______________________________________________________________________________________
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	КОПАЕВА Елена Викторовна

учитель – логопед МБОУ «Гостищевская средняя общеобразовательная школа»



Классный час для учащихся 9-11 классов

 на тему:
«Что такое ПРОФСОЮЗ? Кому и зачем он нужен?»

Цель: познакомить учащихся 9-11 классов с понятием «Профсоюз», а так же с его целями и задачами. Дать представление о том кому и зачем нужен профсоюз. Провести агитацию старшеклассников.

Задачи:

- образовательные:

рассмотреть понятие профсоюза;

узнать, за что борются профсоюзы? 
выявить цели и задачи профсоюзов, основные направления и методы их деятельности;

- развивающие:

участие в дискуссии, работа по формированию умения вести диалог, аргументировано доказывать свою точку зрения. 

- воспитательные:

воспитание демократических начал в жизни школьных коллективов,

продолжить работу по формированию гражданской позиции учащихся,

повысить правовую грамотность подрастающего поколения.

Тип урока: комбинированный с элементами дискуссии

Оборудование: мультимедийная установка, электронная презентация

Документы: Конституция РФ, Трудовой Кодекс, Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

План изучения темы:
· Что такое профсоюз?

· Цель и функции Профсоюза

· Профсоюз – помощник взрослых и детей (патриотическое воспитание, юридическая  и социальная помощь, денежные  и ценностные подарки, ЗОЖ, полезный досуг)

· За что борются профсоюзы? 

· Агитационные стишки

· В чём сила профсоюза?

· Игры

Анкетирование для родителей учащихся. (слайд 2)

Ход урока:

1. Организационный момент: Здравствуйте ребята! Поприветствуем друг друга.
2. Самостоятельное формулирование темы учащимися. Постановка задач занятия.
Вопрос учителя: Что такое профсоюз?  

Профсоюз – добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов. (ст. 2 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). (слайд 3)

3.Изучение нового материала. Домашнее задание одному из учеников. 
Ученик: Профсоюзное движение зародилось в Великобритании на рубеже 18 – 19 веков с появлением наемного труда на производстве. Противоречия между промышленниками собственниками и рабочими привели к формированию самосознания рабочих, осознанию им необходимости объединения в организацию, отстаивающую их социально-экономические интересы (продолжительность рабочего дня, условия труда и их безопасность, уровень заработной платы).
Труд был тяжелым и незащищенным. Продолжительность рабочего дня составляла от 13 до 15 часов. Оплачиваемого отпуска не было. Предписания на фабриках были строгими и не допускали перерывов для отдыха.

Возникновение профсоюзов было закономерным ответом наемных работников на действия собственников средств производства. Первые профсоюзы появились в 70 – 80 гг. XVIII в. в Англии, ранее других вставшей на путь капитализации производства. Они объединяли в основном высококвалифицированных рабочих одной профессии. Со временем эти организации стали называться профессиональными союзами – тред-юнионами (trade – профессия, ремесло и union – объединение). Впоследствии происходило объединение на уровне отраслей и включение в свои организации неквалифицированных рабочих. Этот процесс оказался длительным. В Англии профсоюзы подобного типа появились лишь в конце XIX в., а в США – только в 20 – 30-е гг. XX в. С момента возникновения профсоюзов они ощущали жесткое воздействие со стороны работодателей и государства. Уже в 1799 и 1800 гг. английский парламент принял законы о рабочих коалициях, в соответствии с которыми профсоюзы и стачки категорически запрещались. За нарушение этих законов профлидерам грозило тюремное заключение, денежные средства подлежали конфискации. Во Франции по закону Ле Шепелье 1791 г. запрещались стачки, а создание рабочих коалиций объявлялось преступлением против «свободы и прав человека».

Профсоюзы России возникли позже, чем профсоюзы стран Западной Европы и Америки. Датой рождения российских профсоюзов считается начало октября 1905года, когда впервые было создано объединение отдельных профессиональных союзов. Первой Всероссийской конференцией профсоюзов (6 октября 1905 г.) было образовано Московское бюро уполномоченных, или Центральное бюро профессиональных союзов (ЦБПС). Вторая Всероссийская конференция профсоюзов прошла нелегально в Петербурге с 24 по 28 февраля 1906 г.

4 марта 1906 г. были приняты «Временные правила о профессиональных обществах».

В июне 1917 г. состоялась третья Всероссийская конференция профсоюзов, которая сыграла важную роль в организационном оформлении профсоюзного движения страны. Конференция избрала временный Всероссийский центральный совет профессиональных союзов (ВЦСПС). Первый Всероссийский съезд профсоюзов состоялся в январе 1918 г.

 С конца 80 – начала 90-х гг. прошлого века в нашей стране происходят существенные политические, социальные и экономические преобразования. Рыночные условия заставляют профсоюзы иначе смотреть на приоритетные цели своей деятельности, оценивать эффективность способов их достижения по сравнению с советским периодом, когда профсоюзы были встроены в государственную систему социально-экономического регулирования.

Право на объединения в профсоюзы – одно из важнейших демократических прав граждан Российской Федерации, закрепленное Конституцией (ст. 30) и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (гл. I, ст. 2), 1990г. Главная цель объединения в профсоюзы – обеспечение представительства социально-экономических и трудовых интересов и прав работников перед работодателем (директором завода, школы, фирмы) и органами власти (Правительством РФ, Правительством Москвы, Министерствами и ведомствами).

  В современной России в 1990 году состоялся Учредительный съезд профсоюзов России.

  Съезд провозгласил создание Федерации независимых профсоюзов России – ФНПР, которая объединила отраслевые профсоюзы, их региональные и иные объединения – 122 членские организации 

Учитель: Юридическую основу прав профсоюзов по международному праву составляют универсальные нормативные документы, признанные мировым сообществом: Устав ООН, Всеобщая декларация прав человека, Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах, Международный пакт о гражданских и политических правах, конвенции, рекомендации Европейского союза, Совета Европы, Международной организации труда и др.Международная организация труда, созданная в 1919 г. при Лиге Наций. Основные идеи Международной организации труда – мирное обсуждение и регулирование вопросов труда с участием представителей государств, трудящихся и работодателей.

Учитель: рассмотрим основную цель и функции Профсоюза (слайд 5):
 организационная (к ней можно отнести осуществление социального партнерства, колдоговорного процесса, проведение акций и т. д.);

 регуляция социально-трудовых отношений (в области оплаты труда,

организации труда, обеспечения безопасных условий, обеспечение своевременности и в полном объеме выплаты заработной платы, стипендий, ограничение заключений срочных трудовых договоров, участие в аттестации кадров, т. д.);
защитная: ее легче всего проследить в случае конфликта работника с администрацией. Профсоюз участвует в разрешении конфликта вплоть до представления интересов работника в суде. Профсоюз может помочь своему члену финансово (материальная помощь), путем предоставления льгот (льготный кредит, льготная путевка на отдых, в оздоровительный лагерь для ребенка);

представительская (профсоюзам законодательно предоставлено право выступать от имени и по поручению трудовых коллективов, целых отраслей, во взаимодействии с органами государственной и исполнительной власти, объединениями работодателей);

контрольная (которая особенно нелюбима работодателями) Профсоюз контролирует  вопросы охраны труда, исполнение трудовых прав работников;

информационная в период, когда время от времени принимаются законы и решения, ущемляющие права и гарантии трудящихся, а информация о них или не поступает, или же она рассказывает о великих «преимуществах» этих решений, профсоюзы зачастую являются единственным источником своевременной и достоверной информации.
Учитель: Ребята, профсоюз – помощник взрослых и детей, рассмотрим в чем же именно он помогает детям и взрослым? Как Вы думаете?(слайд 6-12)

Учитель: Как вы думаете, какие существуют основные методы борьбы профсоюзов за права своих членов (слайд 13):

1.Экономику, обеспечивающую достойную жизнь всем на базе достойного труда; 

2. Достойную заработную плату и эффективную занятость; 

3.Развитие системы социального страхования, социального и пенсионного обеспечения, социальных услуг;

 4. Безопасное рабочее место; 

5. Соблюдение трудовых прав работником, уважение их интересов; 

6. Развитие социального партнёрства, как действенного инструмента, формирование условий эффективного труда.
Учитель: А сейчас ребята, ваши одноклассники, которые знают, о профсоюзе давно проведут небольшую агитацию.
Ученики: Агитационные стишки (слайд 14).
1 ученик:

 Профсоюзы – это лихо!

Здесь не отсидишься тихо!

Много дел мы Вам предложим.

Не сумеете – поможем!
2 ученик:

Если хочешь ты путевку,

Если стало трудно жить

Ты подумай, не пора ли

В профсоюз тебе вступить!

Профсоюз вам не игрушка,

Не сломаешь, не толкнешь,

Только в нашем профсоюзе

Соцзащиту ты найдешь!
3 ученик:
Чем прекрасен наш союз,

Наш союз – профсоюз!

Защитит тебя всегда,

Не обидит никогда!
Учитель: Поблагодарим ваших одноклассников, замечательные стихи! 

А сейчас мы с вами проведем небольшую дискуссию на тему: «В чем сила профсоюза?» Нам нужно разделиться на три группы, где вы определите капитана, и каждая команда должна отстоять свою точку зрения.

Работа учеников в группах: активно участвуют в дискуссии.
Учитель: Сила профсоюза – в ее массовости, в сплоченности членов, в энергичном и принципиальном профсоюзном комитете, который: протягивает руку помощи! Решает социальные проблемы! Отстаивает права и интересы человека труда! Формирует основные требования к работодателю! Содействует росту заработной платы! Осуществляет реальную помощь при аттестации! Юридически поддерживает и защищает! Знает, что делать! (слайд 15)

Учитель: А теперь ребята поиграем, Вам скоро предстоит выбрать свою будущую профессию, поэтому и игры будут соответствовать данной теме (слайд 16)
Ученики играют в игры:

«Человек - профессия» (см. Приложение 1)
 «Кто есть кто» (см. Приложение 2)
Визуально-рефлексивное упражнение «Призвание» (см. Приложение 3)
Рефлексия (слайд 17):
Учитель: Что нового Вы узнали на классном часу?
Что такое профсоюз? 

Кому и зачем он нужен?

Основные методы борьбы профсоюзов за права своих членов?

В чем сила ПРОФСОЮЗА?

Что показалось для Вас интересным?

Слышали ли Вы до этого о ПРОФСОЮЗЕ?

Появилось желание вступить ПРОФСОЮЗ?
Ученики: Отвечают на вопросы, делятся своими впечатлениями.

Учитель: подведение итогов классного часа думаю, что Вам будет интересно после нашего классного часа узнать, являются ли ваши родители членами профсоюза. Я предлагаю Вам анкеты для ваших родителей.
Анкетирование для родителей (слайд 18):

· Опросите родителей, есть ли у них на работе Профсоюз?

· Являются ли они членами Профсоюза?

· И третий вопрос – если Да, то почему, если нет, то почему? 

Учитель: подводит итоги классного часа. Благодарю за внимание! Вы молодцы! С Вами было интересно и весело! До встречи!
Приложения:
«Человек - профессия» (Приложение 1)

Цель игры: на ассоциативном, образном уровне нау​читься соотносить человека (в том числе, самого себя) с профессиями и, таким образом, повысить готовность школьников различать профессиональные стереотипы.

Процедура предполагает следующие основные этапы:

I. Общая инструкция: Сейчас мы загадаем любого из сидящих в круге, а кто-то постарается отгадать этого чело​века. Но отгадывать он будет с помощью одного единствен​ного вопроса: с какой профессией этот человек (загаданный) ассоциируется, т.е. общий облик человека какую профессию больше всего напоминает? Каждый по кругу должен будет называть наиболее подходящую для загаданного профессию. Профессии могут повторяться. По​сле этого у отгадывающего будет возможность подумать (примерно 30—40 секунд) и называть свои вариан​ты отгадки. Интересно, какой по счету вариант будет правильным?”

2. По желанию выбирается доброволец - отгадывающий и отправляется на некоторое время в коридор, а остальные быстро и тихо выбирают любого из присутствующих. При этом загаданным может быть и сам отгадывающий, ведь вернувшись из коридора, он также будет сидеть во время игры в круге.

3. Приглашаете отгадывающий, садится в круг и начи​нает всем, но очереди задавать вопрос: “С какой профессией ассоциируется загаданный человек?”. Каждый должен бы​стро дать ответ (ответ должен быть правильным и в то же время не являться откровенной подсказкой).

4. После того, как все дали свои варианты ассоциаций, отгадывающий думает и начинает называть тех, кто по его мнению, в наибольшей степени соответствует названным профессиям. Если игроков (6—8 чело​век), то отгадывающий может обратиться к участникам с этим же вопросом повторно, т.е. как бы пройти второй круг.

5. Обсуждение организуется следующим образом. Если кого-то назвали по ошибке, то можно спросить у него, на​сколько соответствует его представление о себе названным профессиям, т.е. так ли уж сильно ошибся отгадывающий? У того человека, кого на самом деле загадали, можно спро​сить, согласен ли он с названными профессиями (насколько они соответствуют его собственному представлению о себе, о своем образе...). У отгадывающего можно поинтересо​ваться (когда он уже будет знать, кого на самом деле зага​дывали), чьи ответы-профессии помогали, а чьи мешали ему отгадывать.

«Кто есть кто» (Приложение 2)

Смысл игрового упражнения - дать возможность участникам соотнести свой образ с различными профессиями на основании знания учащихся друг о друге.

Игра проводится в круге, но возможен вариант проведения ее в классе, В игре могут участвовать от 6-8 до 12-15 человек. Время на первое проигрывание –5-7 минут. Процедура игривого упражнения следующая;

1. Инструкция: "Сейчас я буду называть профессии, каж​дый в течение нескольких секунд должен посмотреть на своих товарищей и определить, кому эта профессия подойдет, дет в наибольшей степени. Далее я хлопну в ладоши и все по команде одновременно должны показать рукой (или ручкой) на выбранного человека (наиболее подходящего для названной профессии)".

Еще перед началом самой игры ведущий может спросить у участников группы, какие профессии для них наиболее интересны и выписать эти профессии (примерно 10-15 штук) на доске, называя впоследствии профессии из этого перечня. Это исключит случаи, когда названная профессия будет никому не интересна, а может даже и неприятна.

2. Показав рукой на своего товарища, все должны на время замереть, а ведущий сам по очереди подсчитывает, сколько рук показывает на каждого человека, т.е. чей образ, по мнению большинства игроков, в наибольшей степени соответствует данной профессии (Следует заметить, что в свое время проводились эксперименты (В.Н.Шубкин и др.), показывающие, что прогнозы школьников относительно профессионального будущего своих одноклассников нередко оказываются более точными, чем прогнозы их учителей и родителей. Это означает, что доверять мнению одноклассников о профессиональных перспективах своих товарищей все-таки можно и нужно). Конечно, и сами игроки могут сосчитать, сколько рук на них указывают, но по опыту проведения игры, часто оказывается, что без по​мощи ведущего многие сбиваются.

Если упражнение проводится в классе и учащиеся сидят на своих местах за партами, то все основные правила сохра​няются, а ведущий должен быть готов к несколько большим эмоциям игроков. Однако, при таком варианте игры, школьникам проще сосчитать самим, сколько то​варищей на них показывают, ведь в отличие от игры в круге, где вес сидят плотно друг с другом, в классе боль те простора и меньше ошибок с показыванием и обращением друг к другу.

В целом, данное игровое упражнение достаточно простое и с интересом воспринимается участниками.

Визуально-рефлексивное упражнение 
«Призвание» (Приложение 3)

Цель: образная рефлексия актуальной потребности профессиональных достижений.

Ведущий предлагает участникам подумать над понятием «призвание». Что это такое? Как призвание может быть проявлено в жизни человека? Как найти свое призвание? Что (или кто) человека может «призывать»?

Далее предлагается визуализировать образ того, что каждого участника «призывает». Где это находится? На что (на кого) похоже? Какое это время года? Время дня? Какие слышны звуки? Запахи? Что каждый участник чувствует? Видит? Слышит? Ощущает? Предчувствует?

Далее следует обмен впечатлениями и обсуждение результатов визуализации в группе.
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	ПАВЛЕНКО Оксана Олеговна
учитель  МБОУ «Кустовская средняя общеобразовательная школа»



Классный час для учащихся 9-х классов
На тему:
«Труд и подростки»
Цель: расширить знания учащихся о трудовом праве.

Оборудование: мультимедйная установка, электронная презентация, рассказ А.П.Чехова «Ванька»

Документы: Конституция РФ, Трудовой Кодекс

Ход занятия:
Классный руководитель: Здравствуйте, уважаемые девятиклассники!

У нас сегодня гости, повернитесь к ним и поздоровайтесь  кивком головы. Садитесь.  У нас классный час, а вот тему его попробуйте мне назвать сами. Предварительно,  посмотрите, что находится у вас на столах. Это и  Конституция РФ и Трудовой Кодекс, рассказ А.П.Чехова «Ванька»

Изображение труда подростков в XVIII – XIX веках.
Классный руководитель: О чём мы будем сегодня говорить с вами? (Варианты ответов).

Действительно о труде подростков! Вспомните,  пожалуйста, пословицы и поговорки о труде, которые вы знаете (Слайд №1).  Как труд подростков связан с Конституцией РФ и Трудовым Кодексом? (Варианты ответов) (Слайд №2).
Вместе со мной наш классный час будет вести учитель истории и обществознания. И сейчас она  даст нам короткую историческую справку.

Учитель истории:  О Конституции, о дате и … (Слайды 3 и 4)
Классный руководитель: А теперь послушайте выдержку из одного письма.
Классный руководитель читает выдержку из письма Ваньки Жукова.

Рассказ Чехова «Ванька».
Ванька Жуков, девятилетний мальчик, отданный три месяца тому назад в ученье к сапожнику Аляхину, в ночь под Рождество не ложился спать. Дождавшись, когда хозяева и подмастерья ушли к заутрене, он достал из хозяйского шкапа пузырек с чернилами, ручку с заржавленным пером и, разложив перед собой измятый лист бумаги, стал писать. Прежде чем вывести первую букву, он несколько раз пугливо оглянулся на двери и окна, покосился на темный образ, по обе стороны которого тянулись полки с колодками, и прерывисто вздохнул. Бумага лежала на скамье, а сам он стоял перед скамьей на коленях. «Милый дедушка, Константин Макарыч! — писал он. — И пишу тебе письмо. Поздравляю вас с Рождеством и желаю тебе всего от господа бога. Нету у меня ни отца, ни маменьки, только ты у меня один остался».

Ванька вздохнул, умокнул перо и продолжал писать: «А вчерась мне была выволочка. Хозяин выволок меня за волосья на двор и отчесал шпандырем за то, что я качал ихнего ребятенка в люльке и по нечаянности заснул. А на неделе хозяйка велела мне почистить селедку, а я начал с хвоста, а она взяла селедку и ейной мордой начала меня в харю тыкать. Подмастерья надо мной насмехаются, посылают в кабак за водкой и велят красть у хозяев огурцы, а хозяин бьет чем попадя. А еды нету никакой. Утром дают хлеба, в обед каши и к вечеру тоже хлеба, а чтоб чаю или щей, то хозяева сами трескают. А спать мне велят в сенях, а когда ребятенок ихний плачет, я вовсе не сплю, а качаю люльку. Милый дедушка, сделай божецкую милость, возьми меня отсюда домой, на деревню, нету никакой моей возможности… Кланяюсь тебе в ножки и буду вечно бога молить, увези меня отсюда, а то помру…»

Классный руководитель:
- Проанализируйте текст, скажите  какие  права ребенка нарушены?

- Что вы можете сказать о труде  детей и подростков в XIX веке?

- А если бы вам завтра пришлось устраиваться на работу, в каких вопросах вы хотели бы быть более «подкованными»?

Классный руководитель выслушивает всех и открывает Слайд №5.
Вопросы на слайде:
Что такое  трудовой договор?
С какого возраста подросток может трудоустроиться?
Сколько часов может составлять рабочее время для подростка?
Какие виды работ может выполнять подросток?
Что такое профсоюзы и какую роль они выполняют?
Учитель: Говорить о трудовых отношениях можно долго, так как существует целая отрасль трудового права, которая рассматривает взаимоотношения работника и работодателя. Сегодня мы попробуем найти ответы только на эти пять вопросов.

Класс разделен  на 4 группы, каждая группа получает карточку с определенной ситуацией (в соответствии с одним из вопросов), анализирует ее и дает свой ответ. А затем найдем ответ в Трудовом кодексе РФ.

1-я группа.
При приеме на работу пятнадцатилетней Елены был составлен трудовой договор, в котором оговаривались условия труда, время работы, оплата. Однако договор был составлен в одном экземпляре, который, как объяснил специалист отдела кадров, должен находиться у работодателя. Как вы думаете, какое право Елены было нарушено?

Слайд 6 СТ. 67 «Форма трудового договора»
2-я группа.
Четырнадцатилетний  Сергей Н. решил во время весенних каникул подработать. Однако в отделе кадров предприятия ему отказали, мотивируя тем, что ему нет 16 лет. Сергей возмутился отказом, указывая на то, что он уже взрослый, имеет паспорт. Однако специалист по кадрам отметил, что в таком случае необходимо согласие одного из родителей Сергея.  Кто прав в этой ситуации? Прокомментируйте.

Слайд 7 СТ. 63 «Возраст, с которого допускается заключение трудового договора»
3-я группа.
Два девятиклассника общеобразовательной школы  устроились на работу во второй половине дня в магазин консультантами. Хозяин магазина сказал, что ежедневная смена у них будет составлять 5 часов, так как им нет 16 лет, и так как работы очень много нужно будет выйти на работу еще и в субботу.  Какие права ребят нарушил хозяин магазина?

Слайд 8 СТ. 94 «Продолжительность ежедневной работы (смены)
4-я группа.
14-летний Семен Д. и 15-летний Дмитрий С. устроились в каникулярное время фасовщиками овощей в супермаркет Во время работы к ним подошел руководитель отдела и сказал, что пришла машина с овощами и нужно срочно разгрузить мешки с картофелем, так как грузчик заболел. Ребята отказались. Руководитель сказал что они уволены. Прокомментируйте данную ситуацию с правовой точки зрения.

Слайд 9 Ст. 63 «Возраст, с которого допускается заключение трудового договора»
Группы выступают, аргументируя свои ответы, затем знакомятся с соответствующей статьей трудового кодекса на слайде.
Учитель: Итак, ребята, вы видите насколько важно быть грамотным в вопросах трудового права. 
Учитель: Интересы у работника и работодателя во многом не совпадают, и если они все же вылились в конфликт, то как его можно цивилизованно разрешить?

Ожидаемый ответ – через суд.

Учитель: Верно, многие конфликтные ситуации, действительно разрешаются в судебном порядке. Но есть у работников и еще один способ разрешения конфликтов. Это обращение в профсоюзную организацию. Ребята, кто из вас знает что-либо о профсоюзных организациях?

Вопрос учителя: Что такое профсоюз?  

Слайд 10 «Профсоюз»
Профсоюз – добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов (ст. 2 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
Учитель: Зачем нужен профсоюз в современных условиях и нужен ли он вообще

Учитель: Домашним заданием 2-х учеников было провести социологический опрос среди учителей школы  на тему: «Профсоюзы в современной  жизни». Представляются результаты опроса. Вывод: Профсоюзы играют важную роль  в жизни общества.

«Полномочия профсоюза» (Слайд №11)
1. Ведут переговоры с государством, органами местного самоуправления, с работодателями.
2. Проверяют исполнение трудового законодательства.
3. Проводят митинги, шествия, демонстрации, забастовки.
4. Участвуют в работе органов законодательной власти.
5. Заключают коллективные договоры работников с работодателями.

 «Задачи профсоюза» (Слайд 12)
• улучшение условий труда и обеспечение его безопасности.
· повышение заработной платы
Обобщение: 

Учитель:  В странах, где экономическая ситуация неблагоприятна, где рынок труда нестабилен, а благосостояние граждан не растет или даже падает, роль профсоюзов остается по сей день достаточно  велика.

Свободные, независимые и сильные профсоюзы возможны только в демократических, правовых, социально ориентированных государствах.

Учитель: Давайте подведем итог нашей с вами работы.

Блиц-опрос.
1. Где искать ответы на вопросы о защите своих трудовых прав. В каком источнике? (Трудовой кодекс РФ)

2. Где написано о правах и свободах человека и гражданина? (В Конституции РФ)

3. Когда была принята всенародным голосованием Конституция РФ? (12 декабря 1993 года)

4. Сколько экземпляров трудового договора составляется и в какой форме? (В 2-х экземплярах, в письменной форме)

5. С согласия одного из родителей трудовой договор может быть заключен с учащимся с какого возраста? (С 14 лет)

6. В какой статье Трудового кодекса говорится о продолжительности ежедневной работы? (ст.94)

В заключении классного часа хочу подарить вам памятки с выдержками и понятиями из трудового кодекса.

ШУМАКОВ Никита Александрович
учитель  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3 с углублённым изучением отдельных предметов  г. Строитель»
Внеклассное мероприятие для учащихся 9-х классов
На тему:
«Детям о профсоюзе»

 (БЕСЕДА И ДЕЛОВАЯ ИГРА С УЧАСТИЕМ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ)

Цель:  Познакомить учащихся с деятельностью профсоюзной организации, ее истории и современной роли.
Задачи: Способствовать расширению знаний учащихся о профессиональных объединениях работников.
Объяснить значение профсоюза в трудовой деятельности каждого работника.

Помощь в определении потенциальных лидеров.

Учитель: Сегодня тема нашего классного часа «Что такое профсоюз?»

Профессиона́льный сою́з (профсою́з) — добровольное общественное объединение людей, связанных общими интересами по роду их деятельности на производстве, в сфере обслуживания, культуре и  объединения создаются с целью представительства и защиты прав работников в трудовых отношениях, а также социально-экономических интересов членов организации, с возможностью более широкого представительства наемных работников. Родиной рабочих союзов является Англия, где они стали возникать с середины XVIII в. 

Функции профсоюзов – правовая защита интересов работников. Отношения профсоюзов с работодателями по социально-трудовым вопросам регулируются трудовым законодательством.

Учитель: Сейчас перед вами выступит председатель первичной профсоюзной организации нашей школы.

Выступление председателя школьной профсоюзной организации (сопровождается презентацией)

Председатель ПК рассказывает об истории профсоюзов, о задачах стоявших перед профсоюзами в момент появления, и современных проблемах.
В соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования прием в Профсоюз осуществляется только через первичную профсоюзную организацию. Членом Общероссийского Профсоюза образования может быть каждый работник учреждения образования и науки, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские взносы, а именно:
- работники, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому договору в учреждениях образования и науки;
- обучающиеся в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;
- неработающие пенсионеры – бывшие работники, ушедшие на пенсию, ранее состоявшие в Профсоюзе;
- работники, временно прекратившие трудовую деятельность,  на период сохранения трудовых отношений;
- работники, лишившиеся работы в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией учреждения на период трудоустройства, но не более 6 месяцев;
- заключившие срочный контракт о работе (учебе) на иностранном или совместном предприятии, в учреждении образования  за рубежом при условии  возвращения в учреждение образования и науки после истечения срока контракта.
Для вступления в профсоюз нужно подать  письменное заявление на имя руководителя (работодателя, его представителя) образовательного учреждения об удержании (ежемесячно) одного процента из Вашей заработной платы в качестве членского профсоюзного  взноса.
Вступив в Профсоюз, Вы приобретаете дополнительную степень защиты своих социально-трудовых прав и профессиональных интересов.
Через механизмы социального партнерства с работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления, контроль за соблюдением Трудового кодекса РФ, иные формы взаимодействия и представительства Профсоюз обеспечивает  защиту Ваших прав и  интересов.
Основные направления деятельности профсоюзной организации
Заключение «Коллективного договора» в интересах работников.
Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов профсоюза (повышение квалификации, аттестация, тарификация и т.д.).
Контроль за созданием безопасных условий и охрана труда.
Создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе.
Оздоровительная и культурно-массовая работа.
Информационная деятельность.
Цели и задачи:
Основные цели и задачи первичной организации Профсоюза:
Представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов Профсоюза;
Реализация прав членов Профсоюза на представительство в коллегиальных органах управления учреждения, организации;
Содействие созданию условий для повышения жизненного уровня членов Профсоюза и их семей.
Деловая игра «Мой профсоюзный комитет»

Школьникам предлагают создать внутриклассный профсоюзный комитет.

Учитель: Как вы считаете, какими качествами должен обладать лидер профсоюзной организации.

Ответы детей записываются на доске. Из перечисленных выбираются путем обсуждения 3 наиболее важных.

Детям предлагается пройти онлайн тест на лидерские качества.

http://test.msk.ru/psy2_test/potencial_lidera.htm
Учитель: Как вы считаете, есть ли в вашем классе, такие люди, которые обладают всеми этими качествами, и могут возглавить коллектив?

*Ответы детей*

Учитель: А давайте, узнаем, насколько ваше мнение совпадает с результатами теста.

*Выборы путем голосование учеников в профсоюзный комитет*

Дискуссия «Какие задачи могут стоять перед созданным профсоюзным комитетом»

Дети формулируют основные задачи, стоящие перед организацией в данном конкретном классе.

Вывод

На сегодняшнем мероприятии мы с Вами смоделировали процесс создания профессиональной организации, которая защищает права и интересы, а также регулирует рабочие вопросы, возникающие в рамках вашей деятельности.

Рефлексия

Учитель: Мы подготовили для вас небольшой сюрприз, на нашем столе лежат импровизированные профсоюзные билеты, те, кому тема сегодняшнего мероприятия оказалась интересна, и тем, кто хотел бы стать членом такой профессиональной организации,  при выходе из класса, может вписать свою фамилию в бланк билета.
	Профсоюзное   содружество
            Членский билет № _____
ФИО_____________________________

Председатель профкома  __________
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	ПОПОВ Владимир Сергеевич
учитель  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2  
г. Строитель»



Методическая разработка  урока в 10-11 классах.

Достойный труд в XXI веке, или за что борются профсоюзы.

   Достойный труд – достойная жизнь!

Цель урока:   выявить участие профсоюзов в представительстве интересов трудящихся и их требования в области обеспечения достойного труда; подготовка молодежи к трудовой жизни и формирование независимой, самоценной личности. 

Задачи:

- определить качественные характеристики достойного труда и его связи с качеством жизни;

- сформировать у учащихся понимание социально-экономической природы трудовых отношений

- заложить основы к способам защиты своих трудовых прав

Ход урока

1.  Актуализация темы  урока.

Вступительное слово учителя. 

Вы вступаете в один из самых важных и ответственных этапов в судьбе каждого человека – завершаете учебу в школе и выходите в самостоятельную, взрослую жизнь. Перед вами открыты все пути. Наше государство представляет огромные права и возможности.

Сегодня нашей стране необходима инициатива, энергия и целеустремленность молодых. Профессионалы  высокого класса нужны во всех сферах производства: в промышленности, сельском хозяйстве, науке и культуре, в образовании и здравоохранении. Как никогда востребованы рабочие профессии….


И везде необходимы ваши ум и руки, сила и энергия. Ведь только труженик, творец и созидатель может по праву называться Человеком с большой буквы. Красоту и духовность в нашу жизнь приносят дела во имя родной страны. 

Развитие системы трудоустройства молодежи, создание условий для активного и эффективного его участия в социально-экономической жизни страны - одно из важнейших направлений государственной молодежной политики. Скоро каждый из вас станет перед выбором своего жизненного пути. От вашей позиции,  знания своих прав, способности защитить свои интересы  зависит и ваше будущее. И судьба нашей экономики, и всего будущего развития  страны.

     Проблемное задание:  исходя  из названия темы учебного занятия, определить вопросы, на которые ученики хотели бы получить ответы. 

      Работа над темой урока, выделение основных вопросов, работа над планом урока.
План занятия:

1. Что такое «достойный  труд» в XXI веке?

     2. Что такое «качество жизни» и как это понятие связано с «достойным трудом»?

3.  Роль профсоюзов на рынке труда.

2. Изучение нового материала.

1. Что такое «достойный  труд» в XXI веке?

Вопрос  к ученикам:

- Дайте определение понятию «труд» как экономической категории.

Примерный вариант ответа:

ТРУД – осознанная, энергозатратная, целесообразная деятельность человека, направленная на преобразование окружающей среды для удовлетворения своих потребностей.

         Или труд - любая интеллектуальная или физическая деятельность человека, направленная на получение благ или оказание услуг.

   Труд, один из главных экономических   ресурсов.

-  Чем является труд для человека? Для чего люди трудятся?

  Труд, прежде всего источник дохода, но может выступать источником вдохновения, самореализации, удовлетворения. Лишенный этого человек, по мнению американского экономиста Дж. Гэлбрейта, чувствует себя выброшенным из общества, впадает в депрессию, уныние.

Что включает в себя  понятие « достойный труд»? Что такое «качество жизни» и как  «качество жизни» связано с понятием «достойный труд»?

Единого определения термина «достойный труд» до сих пор не существует, хотя в публикациях, посвященных теме достойного труда, выделены элементы, позволяющие охарактеризовать это понятие. 

Учащимся предлагается рассмотреть понятие «достойный труд» с точки зрения государства, работодателя, работника.

 Работа  в группах «государство», «работодатель», «работник» и составление таблицы.

    В результате школьники приходят к выводу, что понятие «достойный труд» с точки зрения общества, государства предполагает прежде всего соответствие трудовой деятельности человека законам  Российской Федерации, выпуск достаточного количества и хорошего качества продукта, высокую  производительность труда.

   Проверка выполнения задания.
С точки зрения работодателя – это прежде всего: 

- высокая рентабельность производства,

- высокое  качество продукции

- безопасность условий труда

- высокая квалификация работника

С точки зрения работника:

- высокий уровень оплаты труда и наличие социальных гарантий

-  безопасные условия и режим рабочего времени и отдыха

- стабильность

- участие в развитии производства

-  повышение квалификации

Достойный труд - актуальная потребность и необходимость для всего общества.

В XXI веке наблюдается переход к экономике нового типа, в ряде наиболее развитых стран произошел переход к экономике знаний, основными характеристиками которой стали: появление информационной экономики,  отход материального производства на второй план по отношению к производству информации и знаний, распространение творческого труда, увеличившийся объем и значение научного знания и информации.

Интеллектуализация труда привела к выделению на рынке труда работников интеллектуального труда, обладающих следующими особенностями: ориентация на работу с информацией, ориентация на знание, использование интеллектуальных способностей, предложение на рынке уникального продукта.

    2.  Что такое качество жизни и как это понятие связано с достойным трудом?

    Учитель: Уровень и качество жизни определяются как доходами (зарплата, пособия) - достатком человека, так и доступностью для него социальных благ (образование, здравоохранение, социальные услуги), а также его социальным статусом в рамках стратификации общества. В  РФ приняты и действуют понятия минимального размера оплаты труда, минимального прожиточного минимума, (минимальной) потребительской корзины. Эти понятия обеспечивают удовлетворение минимальных жизненных потребностей человека, но не качества его жизни.

Уровень и качество жизни определяются как доходами (зарплата, пособия) - достатком человека, так и доступностью для него социальных благ (образование, здравоохранение, социальные услуги), а также его социальным статусом в рамках стратификации общества.

Понятие «достойный труд» неотделимо от таких параметров, как достойная (обеспечивающая безбедную жизнь) оплата труда, справедливые и безопасные условия труда, социальные гарантии, право на профессиональное обучение и профориентацию, право на социальное, медицинское и пенсионное страхование и обеспечение. Среди выделенных качественных характеристик достойного труда особое значение отводится надежности дохода работающего человека и представительство интересов трудящихся. Без надежного дохода люди лишаются свободы выбора и перестают быть социально ответственными, без коллективного и индивидуального представительства уязвимые слои остаются бесправными. Эти параметры приобретают особый смысл именно в XXI веке. На защиту труда выступают профсоюзы.

   3. Роль профсоюзов на рынке труда

За что борются профсоюзы? Какая роль профсоюзов на рынке труда, их требования? 

Социологические исследования показали, что помимо низкого уровня оплаты труда причинами многочисленных трудовых споров в стране являются многочисленные нарушения трудового законодательства, связанные с необоснованными отказами в приеме на работу, незаконными переводами и массовыми увольнениями трудящихся. 

Можно предложить рассмотреть следующие ситуации:

1) - Женщины в среднем получают меньшую зарплату, чем мужчины. Чем это можно объяснить? Справедливо ли это?

2) - Можно ли считать достойным труд:

- если он хорошо оплачивается, но небезопасен;

- если условия трудового контракта хорошие, но при этом работа подрывает здоровье и благополучие человека?

Смогут ли в данной ситуации профсоюзы защитить работника?

В результате коллективного обсуждения формируется кластер, который позволяет сделать вывод учителю о знаниях учеников в данной  области Профсоюз -  выпишите все приходящие на ум ассоциации – 2 мин. Вырабатывают вариант ответа.
    ПРОФСОЮЗ – добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду деятельности, создаваемое с целью представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов.
 - Как вы считаете, являются ли профсоюзы обязательным и действенным элементом современного   общества?

Профсоюзы  и сегодня остаются  посредником между работодателем и работ-ником в определении и отстаивании трудовых норм и стоимости рабочей силы.

В современных условиях профсоюзы - важный элемент производственных отношений, проводник развития трудового права с позиции интересов работников наемного труда, а также один из признанных элементов гражданского общества.

      Как и прежде, лишь с учетом новых социально-экономических реалий, профсоюзы борются за:

    - экономику, обеспечивающую достойную жизнь всем на базе достойного труда;

    - достойную заработную плату и эффективную занятость;

 развитие системы социального страхования, социального и пенсионного обеспечения, социальных услуг;

 - безопасное рабочее место;

 - соблюдение трудовых прав работников, уважение их интересов;

- созданию нормальных условий труда, быта и отдыха молодежи,
- обеспечение и  повсеместно включение в коллективные договоры, отраслевые   соглашения положений, направленных на повышение уровня социально-экономических гарантий для молодежи.

Главное направление деятельности профсоюзов – защита конституционных и трудовых прав членов профсоюзов. По их инициативе и с участием разрабатываются различные нормативные правовые акты, которые являются правовой основой защиты трудящихся и деятельности профсоюзов. 

Профсоюзы   осуществляет общественный контроль за выполнением законодательства о труде, охране труда; представляет интересы профсоюзных организаций в  судебных органах при решении коллективных трудовых споров (конфликтов); осуществляет информационное, организационное и правовое обеспечение деятельности членских организаций.

Деятельность профсоюзов сосредоточена на отстаивании позиций по улучшению материального положения и условий жизни людей, обеспечении полной занятости населения, создании новых рабочих мест, обеспечении социальных гарантий, предоставляемых семье, женщинам, детям и молодежи.

Права и возможности профсоюзов в осуществлении общественного контроля достаточно сильны.   

  Профсоюзы  отстаивают принцип равной оплаты за равнозначный труд, вносят предложения по совершенствованию структуры заработной платы, добивается отмены и изменения нормативных актов, ограничивающих возможности субъектов хозяйствования по повышению уровня оплаты труда. Проводится постоянная работа по совершенствованию системы минимальных государственных гарантий.  

Таким образом, профсоюзы защищают работника труда. В   интересах работника быть членом профсоюза и отстаивать свои права.

3. Закрепление. Дискуссия.
Что нужно делать, чтобы в профсоюзы шли молодые люди, начинающие свой рабочий путь, учебу в вузе или учреждении среднего специального профессионального образования?
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