УТВЕРЖДЕНО

 постановление президиума
райкома Профсоюза
от «26
» февраля 2013 г. № 17
ПОЛОЖЕНИЕ 

о районном смотре-конкурсе на звание
 «Лучший уполномоченный по охране труда
профкома образовательного учреждения»
1. Цели и задачи конкурса
Районный смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профкома образовательного учреждения» проводится в целях активизации деятельности уполномочен​ных по охране труда, повышения уровня их знаний норм законодательства, правил и инструкций по охране тру​да, активизации контроля профсоюзных комитетов за условиями и охраной труда, создания здоровых и безопасных условий труда работников образовательных учреждений района, про​явления настойчивости к должностным лицам по выполнению требований охраны труда.

Участниками смотра-конкурса являются уполномоченные по охране труда профкомов обра​зовательных учреждений Яковлевского района.

2. Порядок проведения смотра-конкурса
Организация и проведение смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профкома» возлагается на районную организацию Проф​союза работников народного образования и науки РФ с участием (или по согласованию) соот​ветствующих органов управления образованием.

    Районный смотр-конкурс определяет лучшего уполномоченного по охране труда  рай​она и проводится районной организацией  Профсоюза. Проведение смотра - март- ноябрь 2013 г.. Подведение итогов – декабрь 2013 год.
3. Подведение итогов смотра-конкурса
Итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профкома» подводятся на уровне профсоюзных органов совместно (или по согласова​нию) с органами управления образованием на основании представлений профкомами по согла​сованию с администрацией образовательных учреждений сведений по установленной комисси​ей (жюри) конкурса методике на уполномоченных.

Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании президиума районного коми​тета профсоюза совместно с представителями управления образования. Проводится анализ состояния условий и охраны труда в учреждениях образования района.

На основе представленных в райком профсоюза документов (выписка из решения профкома, характеристика на участника конкурса, в которой раскрываются формы рабо​ты уполномоченного, их результативность, статистические, наглядные материалы по охране труда, профилактике травматизма и другие материалы) определяются участники конкурса.

Выявляются лучшие образовательные учреждения по охране труда и определяется базовое учреждение по организации работ по охране труда и созданию безопасных условий труда и обучения.

Решением президиума районной организацией профсоюза определяются «Луч​шие уполномоченные по охране труда в учреждениях образования» района.

В ходе смотра-конкурса уполномоченные по охране труда:

· самостоятельно, а также совместно с представителями администрации учреждений, госу​дарственных и муниципальных органов контроля и надзора проводят проверки состояния усло​вий и охраны труда в учреждениях, соответствия их требованиям законодательства об охране труда;

· принимают участие в работе совместных комиссий по охране труда, выступа​ют на заседаниях комиссии, на собраниях трудового коллектива и профсоюзных со​браниях по вопросам условий и охраны труда;

· при выявлении нарушений законодательства об охране труда, окружающей среды, страхо​вания от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний выдают руко​водителям образовательных учреждений обязательные к рассмотрению представления об их устранении;

· в случае возникновения непосредственной угрозы жизни и здоровью работников предъяв​ляют руководителям образовательных учреждений требования о приостановке работ;

· участвуют в подготовке соглашений по охране труда и разделов коллективных договоров по охране труда, контроле за их выполнением;

· вносят предложения, направленные на улучшение условий и охраны труда работников;

· принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний, трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашением, а также с изменением ус​ловий труда;

· проверяют выполнение администрацией учреждений представлений технической инспек​ции труда Профсоюза, органов государственного надзора;

· участвуют в оформлении средств наглядной агитации по охране труда.

4. Награждение победителей смотра-конкурса
Победители и призеры конкурса награждаются почетными грамотами Управления образования администрации района, грамотами президиума райкома Профсоюза и денежными премиями: за 1 место - в размере 3000 рублей, за 2 место - 2000 рублей, за 3 ме​сто- 1000 рублей.

5. Финансирование смотра-конкурса
5.1. Организационные расходы и премирование победителей смотра-конкурса производятся за счет средств районной организации профсоюза.
5.2. Оплата всех командировочных расходов участников конкурса производится за счет ко​мандирующих организаций.

