5 апреля 1999 года N 55


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЗАКОН

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

Принят

областной Думой в целом

25 марта 1999 г.

(в ред. закона Белгородской области

от 04.06.2007 N 119)

Настоящий закон направлен на создание работникам здоровых и безопасных условий труда, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Закон определяет систему управления охраной труда на территории Белгородской области и порядок регулирования отношений в сфере охраны труда между работодателем и работниками в организациях любых организационно-правовых форм и форм собственности.

Статья 1. Общие положения

1. Вопросы охраны труда в Белгородской области регулируются соответствующими нормами Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации настоящего закона и издаваемых в соответствии с ними законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда.

(в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

В случае противоречия между настоящим законом, иными законами и нормативными правовыми актами Белгородской области в сфере охраны труда действует настоящий закон.

Положения настоящего закона действуют на всей территории Белгородской области и подлежат исполнению всеми государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, государственными и муниципальными служащими, работодателями, должностными лицами, индивидуальными предпринимателями и работниками.

Абзацы четвертый - девятый исключены. - Закон Белгородской области от 04.06.2007 N 119.

2. Основные понятия используются в настоящем законе в том значении, в котором они употребляются в Трудовом кодексе Российской Федерации.

(часть вторая в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

Статья 2. Система обеспечения охраны труда Белгородской области

Система охраны труда в Белгородской области направлена на обеспечение работающим здоровых и безопасных условий труда - важнейшего направления социальной политики.

Участниками системы являются:

Белгородская областная Дума;

правительство Белгородской области;

(в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

орган исполнительной власти области, осуществляющий государственное управление охраной труда;

(абзац введен законом Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

органы местного самоуправления муниципальных образований в пределах отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда, которые могут быть переданы им в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;

(в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

абзац исключен. - Закон Белгородской области от 04.06.2007 N 119;

организации;

общественные объединения, профессиональные союзы и иные уполномоченные работниками представительные органы.

Статья 3. Компетенция Белгородской областной Думы

Белгородская областная Дума:

принимает законодательные акты, регулирующие деятельность в сфере охраны труда;

утверждает объем бюджетного финансирования охраны труда и контролирует использование выделенных финансовых ресурсов;

решает иные вопросы, отнесенные к ведению законодательного органа государственной власти субъекта Российской Федерации.

Статья 4. Компетенция правительства Белгородской области

(в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

К компетенции правительства Белгородской области относится:

(в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

разработка и реализация мер по осуществлению государственной политики в сфере охраны труда;

(в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

формирование органа государственного управления охраной труда в Белгородской области;

осуществление координации деятельности по охране труда органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления муниципальных районов и городского округа (в случае, предусмотренном статьей 2 настоящего закона), объединений работодателей, общественных объединений через областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений;

(в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

абзац исключен. - Закон Белгородской области от 04.06.2007 N 119;

утверждение и реализация областных программ по улучшению условий и охраны труда;

утверждение нормативных правовых актов по охране труда;

международное сотрудничество в области охраны труда;

контроль за выполнением нормативных правовых актов, программ в области охраны труда.

Орган исполнительной власти области, осуществляющий государственное управление охраной труда, осуществляет:

(в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

разработку и контроль за реализацией областных программ улучшения условий и охраны труда;

методическое руководство работой служб охраны труда организаций, расположенных на территории Белгородской области;

организацию обучения и проверки знаний в области охраны труда работодателей (в том числе физических лиц, использующих наемный труд) и специалистов;

разработку с привлечением заинтересованных организаций, мероприятий по обобщению и распространению передового опыта в области охраны труда, проведение выставок средств индивидуальной защиты, совещаний, семинаров по проблемам охраны труда;

представление губернатору администрации Белгородской области ежегодных докладов о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда;

(в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

государственную экспертизу условий труда;

(в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

разработку проектов нормативных правовых актов Белгородской области по условиям и охране труда;

формирование банка данных о состоянии условий и охраны труда, действующих законах и иных нормативных правовых актов в этой области;

абзац исключен. - Закон Белгородской области от 04.06.2007 N 119.

Статьи 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 исключены. - Закон Белгородской области от 04.06.2007 N 119.

Статья 12. Организация обучения и проверки знаний

(в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

Организацию обучения по охране труда руководителей организаций, технических руководителей и специалистов служб охраны труда организаций всех форм собственности, контроль за качеством обучения по охране труда обеспечивает орган исполнительной власти области, осуществляющий государственное управление охраной труда.

Орган исполнительной власти области, осуществляющий государственное управление охраной труда:

направляет своих представителей для участия в работе создаваемых обучающими организациями комиссий по проверке знаний требований охраны труда в качестве председателей комиссий;

разрабатывает контрольные вопросы по проверке знаний требований охраны труда в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

формирует областной Реестр проходивших проверку знаний в обучающих организациях на основе протоколов проверки знаний.

Статья 13. Общественные объединения

В реализации прав работников на охрану труда принимают участие общественные объединения: профсоюзы, ассоциации специалистов по охране труда и другие организации.

Права, обязанности, цели, задачи и структура общественных организаций определяются законодательством и их уставами.

Статья 14. Исключена. - Закон Белгородской области от 04.06.2007 N 119.

Статья 15. Общественный контроль за охраной труда

Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляется как профессиональными союзами, так и иными представителями работников в лице уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Их полномочия могут быть расширены на основе коллективных договоров и соглашений.

(в ред. закона Белгородской области от 04.06.2007 N 119)

Статьи 16, 17, 18. - Исключены. - Закон Белгородской области от 04.06.2007 N 119.

Статья 19. Вступление настоящего закона в силу

Настоящий закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Абзац исключен. - Закон Белгородской области от 04.06.2007 N 119.

Органы исполнительной власти области и работодатели приводят свои нормативные акты по охране труда в соответствие с настоящим законом.

Нормативные акты, регулирующие вопросы охраны труда, действовавшие до введения настоящего закона, применяются в части, не противоречащей настоящему закону.

Глава администрации

Белгородской области

Е.САВЧЕНКО

г. Белгород

5 апреля 1999 г.

N 55

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 мая 2000 г. N 399

О НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТАХ, СОДЕРЖАЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

КонсультантПлюс: примечание.

Федеральный закон от 17.07.1999 N 181-ФЗ утратил силу в связи с принятием Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ.

По вопросу, касающемуся государственных нормативных требований охраны труда, см. статью 211 Трудового кодекса РФ.

В соответствии с Федеральным законом "Об основах охраны труда в Российской Федерации" Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Установить, что в Российской Федерации действует система нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, которая состоит из межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, строительных и санитарных норм и правил, правил и инструкций по безопасности, правил устройства и безопасной эксплуатации, свода правил по проектированию и строительству, гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда.

2. Утвердить прилагаемый перечень видов нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.

3. Установить, что государственные нормативные требования охраны труда, содержащиеся в нормативных правовых актах, указанных в утвержденном настоящим Постановлением перечне, разрабатываются и утверждаются федеральными органами исполнительной власти в следующем порядке:

а) межотраслевые правила и типовые инструкции по охране труда разрабатываются с участием заинтересованных федеральных органов исполнительной власти и утверждаются Министерством труда и социального развития Российской Федерации;

б) отраслевые правила и типовые инструкции по охране труда разрабатываются и утверждаются соответствующими федеральными органами исполнительной власти по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации;

в) правила и инструкции по безопасности, правила устройства и безопасной эксплуатации, строительные и санитарные нормы и правила, гигиенические нормативы и государственные стандарты безопасности труда, своды правил по проектированию и строительству в части государственных нормативных требований охраны труда разрабатываются и утверждаются соответствующими федеральными органами исполнительной власти по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

Разрабатываемые нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, подлежат направлению для рассмотрения и согласования в соответствующие профсоюзные органы.

4. Обязать федеральные органы исполнительной власти:

а) ежегодно информировать Министерство труда и социального развития Российской Федерации о планах разработки и пересмотра нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;

б) осуществлять разработку и пересмотр государственных нормативных требований охраны труда на основе комплексных исследований состояния и причин производственного травматизма, аварийных ситуаций и профессиональных заболеваний, изучения передового отечественного и мирового опыта работы по улучшению условий охраны труда, анализа результатов сертификации работ по охране труда;

в) при разработке государственных нормативных требований охраны труда руководствоваться методическими рекомендациями по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утверждаемыми Министерством труда и социального развития Российской Федерации;

г) направлять в месячный срок утвержденные в установленном порядке нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, Министерству труда и социального развития Российской Федерации для включения в единую информационную систему государственных нормативных требований охраны труда;

д) осуществлять издание нормативных актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, и обеспечивать ими в установленном порядке заинтересованные организации.

5. Установить, что государственные нормативные требования охраны труда утверждаются сроком на 5 лет и могут быть продлены не более чем на два срока.

Решение о продлении срока действия государственных нормативных требований охраны труда либо об их досрочной отмене может быть принято не позднее чем за 9 месяцев до окончания срока их действия.

При изменении законодательства Российской Федерации об охране труда, межотраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, при внедрении новой техники и технологий, а также по результатам анализа производственного травматизма, профессиональных заболеваний, аварий и катастроф в Российской Федерации государственные нормативные требования охраны труда подлежат пересмотру независимо от установленного срока их действия.

Пересмотр государственных нормативных требований охраны труда осуществляется в порядке, установленном настоящим Постановлением для их разработки.

6. Министерству труда и социального развития Российской Федерации:

утвердить методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда;

обеспечить формирование банка данных утвержденных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, и функционирование единой информационной системы для использования федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, организациями и физическими лицами.

7. Органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации при разработке нормативных актов по охране труда субъектов Российской Федерации исходить из того, что содержащиеся в них требования не должны быть ниже государственных нормативных требований охраны труда, установленных в соответствии с настоящим Постановлением.

8. Признать утратившим силу Постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 1994 г. N 937 "О государственных нормативных требованиях по охране труда в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, N 17, ст. 1998).

Председатель Правительства

Российской Федерации

М.КАСЬЯНОВ

Утвержден

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 23 мая 2000 г. N 399

ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

	
	Федеральный орган исполнительной власти, утверждающий документ

	Межотраслевые правила по охране труда (ПОТ Р М), межотраслевые типовые инструкции по охране труда (ТИ Р М)
	Минтруд России        

	Отраслевые правила по охране труда (ПОТ Р О), типовые инструкции по охране труда (ТИ Р О)
	федеральные органы исполнительной власти

	Правила безопасности (ПБ), правила устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ), инструкции по безопасности (ИБ)
	Госгортехнадзор России, Госатомнадзор России  

	
	

	
	

	
	


│4. Государственные стандарты системы     │Госстандарт России    │

│   стандартов безопасности труда         │Госстрой России       │

│   (ГОСТ Р ССБТ)                         │                      │

│                                         │                      │

│5. Строительные нормы и правила (СНиП),  │Госстрой России       │

│   своды правил по проектированию и      │                      │

│   строительству (СП)                    │                      │

│                                         │                      │

│6. Государственные санитарно -           │Минздрав России       │

│   эпидемиологические правила и          │                      │

│   нормативы (санитарные правила (СП),   │                      │

│   гигиенические нормативы (ГН),         │                      │

│   санитарные правила и нормы (СанПин),  │                      │

│   санитарные нормы (СН))                │                      │

└─────────────────────────────────────────┴──────────────────────┘

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 июля 2000 г. N 554

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ

О ГОСУДАРСТВЕННОЙ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ПОЛОЖЕНИЯ О ГОСУДАРСТВЕННОМ

САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОМ НОРМИРОВАНИИ

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 06.02.2004 N 51,

от 17.11.2004 N 648, от 15.09.2005 N 569)

Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемые:

абзац утратил силу. - Постановление Правительства РФ от 15.09.2005 N 569;

Положение о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании.

2. Министерству здравоохранения Российской Федерации, Министерству путей сообщения Российской Федерации, Министерству обороны Российской Федерации, Министерству внутренних дел Российской Федерации, Министерству юстиции Российской Федерации, Главному управлению специальных программ Президента Российской Федерации, Медицинскому центру Управления делами Президента Российской Федерации, Федеральной пограничной службе Российской Федерации, Федеральной службе налоговой полиции Российской Федерации, Федеральной службе безопасности Российской Федерации, Федеральному агентству правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации, Федеральной службе охраны Российской Федерации и Федеральному управлению медико-биологических и экстремальных проблем при Министерстве здравоохранения Российской Федерации привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Постановлением.

3. Признать утратившими силу:

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июня 1994 г. N 625 "Об утверждении Положения о Государственной санитарно-эпидемиологической службе Российской Федерации и Положения о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, N 8, ст. 860);

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 1998 г. N 680 "Об утверждении Положения о государственной санитарно-эпидемиологической службе Российской Федерации и внесении изменений и дополнений в Положение о государственном санитарно-эпидемиологическом нормировании" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, N 27, ст. 3197).

Председатель Правительства

Российской Федерации

М.КАСЬЯНОВ

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 24 июля 2000 г. N 554

ПОЛОЖЕНИЕ

О ГОСУДАРСТВЕННОЙ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОЙ

СЛУЖБЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Утратило силу. - Постановление Правительства РФ от 15.09.2005 N 569.

Утверждено

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 24 июля 2000 г. N 554

ПОЛОЖЕНИЕ

О ГОСУДАРСТВЕННОМ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОМ НОРМИРОВАНИИ

(в ред. Постановления Правительства РФ от 15.09.2005 N 569)

1. Основной задачей государственного санитарно-эпидемиологического нормирования является установление санитарно-эпидемиологических требований, обеспечивающих безопасность для здоровья человека среды его обитания.

2. Нормативными правовыми актами, устанавливающими санитарно-эпидемиологические требования, являются государственные санитарно-эпидемиологические правила (санитарные правила, санитарные правила и нормы, санитарные нормы, гигиенические нормативы), содержащие:

гигиенические и противоэпидемические требования по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения, профилактики заболеваний человека, благоприятных условий его проживания, труда, быта, отдыха, обучения и питания, а также сохранению и укреплению его здоровья;

оптимальные и предельно допустимые уровни влияния на организм человека факторов среды его обитания;

максимально или минимально допустимое количественное и (или) качественное значение показателя, характеризующего с позиций безопасности и (или) безвредности для здоровья человека тот или иной фактор среды его обитания.

3. Государственные санитарно-эпидемиологические правила (далее именуются - санитарные правила) устанавливают единые санитарно-эпидемиологические требования к:

планировке и застройке городских и сельских поселений;

продукции производственно-технического назначения, товарам для личных и бытовых нужд и технологиям их производства;

потенциально опасным для человека химическим, биологическим веществам и отдельным видам продукции;

пищевым продуктам, пищевым добавкам, продовольственному сырью, а также контактирующим с ними материалам и изделиям и технологиям их производства;

продукции, ввозимой на территорию Российской Федерации;

организации питания населения;

водным объектам;

питьевой воде и питьевому водоснабжению населения;

атмосферному воздуху в городских и сельских поселениях, на территориях промышленных организаций, воздуху в рабочих зонах производственных помещений, жилых и других помещениях;

почвам, содержанию территорий городских и сельских поселений, промышленных площадок;

сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, хранению и захоронению отходов производства и потребления;

жилым помещениям;

эксплуатации производственных, общественных помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта;

условиям труда;

условиям работы с биологическими веществами, биологическими и микробиологическими организмами и их токсинами;

условиям работы с источниками физических факторов воздействия на человека;

условиям воспитания и обучения;

организации и проведению санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий;

санитарной охране территории Российской Федерации;

порядку осуществления ограничительных мероприятий (карантина);

порядку осуществления производственного контроля;

мерам, направленным на предупреждение возникновения и распространения инфекционных заболеваний, массовых неинфекционных заболеваний (отравлений), в том числе применяемых в отношении больных инфекционными заболеваниями;

организации и проведению гигиенического воспитания и обучения.

4. На территории Российской Федерации действуют федеральные санитарные правила. При необходимости учета особенностей складывающейся гигиенической, эпидемиологической, экологической обстановки и состояния здоровья населения на территории субъекта Российской Федерации могут действовать федеральные санитарные правила, установленные для этой территории.

5. Государственное санитарно-эпидемиологическое нормирование осуществляется федеральными органами исполнительной власти и федеральными государственными учреждениями государственного санитарно-эпидемиологического надзора в Российской Федерации и включает в себя:

(в ред. Постановления Правительства РФ от 15.09.2005 N 569)

разработку единых требований к проведению научно-исследовательских работ по обоснованию санитарных правил;

контроль за проведением научно-исследовательских работ по государственному санитарно-эпидемиологическому нормированию;

разработку (пересмотр), экспертизу, утверждение, введение в действие и опубликование санитарных правил;

контроль за внедрением санитарных правил, изучение и обобщение практики их применения;

регистрацию и систематизацию санитарных правил, формирование и ведение единой федеральной базы данных в области государственного санитарно-эпидемиологического нормирования.

6. Разработка единых требований к проведению научно-исследовательских работ по обоснованию санитарных правил, разработка (пересмотр), экспертиза, введение в действие санитарных правил, их систематизация, формирование и ведение единой федеральный базы данных в области государственного санитарно-эпидемиологического нормирования осуществляются в порядке, определяемом Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 15.09.2005 N 569)

7. Проекты санитарных правил подлежат комплексной экспертизе в Комиссии по государственному санитарно-эпидемиологическому нормированию, возглавляемой главным государственным санитарным врачом Российской Федерации.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 15.09.2005 N 569)

8. Санитарные правила, утвержденные Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, подлежат государственной регистрации.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 15.09.2005 N 569)

КонсультантПлюс: примечание.

По вопросу, касающемуся порядка опубликования и вступления в силу приказов Роспотребнадзора и постановлений Главного государственного санитарного врача РФ, признанных Минюстом РФ не нуждающимися в государственной регистрации, см. Приказ Роспотребнадзора от 16.12.2005 N 797.

9. Государственная регистрация и официальное опубликование санитарных правил осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. Срок действия санитарных правил устанавливается при их утверждении, но не более чем на 10 лет, с возможностью его продления не более чем на 5 лет.

Пересмотр санитарных правил, внесение в них изменений и дополнений осуществляются в порядке, установленном для разработки санитарных правил.

11. Нормативные правовые акты, касающиеся вопросов обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, принимаемые федеральными органами исполнительной власти, государственные стандарты, строительные нормы и правила, правила охраны труда, ветеринарные и фитосанитарные правила не должны противоречить санитарным правилам.

12. Юридические лица и индивидуальные предприниматели обязаны иметь официально изданные санитарные правила и методики контроля факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой ими деятельностью.
13. Утратил силу. - Постановление Правительства РФ от 15.09.2005 N 569.
Зарегистрировано в Минюсте РФ 28 сентября 2009 года. Регистрационный № 14900

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



ПРИКАЗ

	13 августа 2009 года
	
	№ 588н 


Об утверждении Порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю

В соответствии со статьей 91 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (часть 1), ст. 3; № 30, ст. 3014, 3033; 2003, № 27 (часть 1), ст. 2700; 2004, № 18, ст. 1690; № 35, ст. 3607; 2005, № 1 (часть 1), ст. 27; № 19, ст. 1752; 2006, № 27, ст. 2878; № 52 (часть 1), ст. 5498; 2007, № 1 (часть 1), ст. 34; № 17, ст. 1930; № 30, ст. 3808; № 41, ст. 4844; № 43, СТ 5084; № 49, ст. 6070; 2008, № 9, ст. 812; № 30 (часть 1), ст. 3613; № 30 (часть 2), ст. 3616; № 52 (часть 1), ст. 6235, 6236; 2009, № 1, ст. 17, 21)

приказываю:


1. Утвердить прилагаемый Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю.


2. Признать утратившими силу:

- разъяснение Министерства труда Российской Федерации от 29 декабря 1992 г. № 5 "О некоторых вопросах, возникающих в связи с переносом выходных дней, совпадающих с праздничными днями" и постановление Министерства труда Российской Федерации от 29 декабря 1992 г. № 65 об утверждении этого разъяснения (зарегистрированы в Министерстве юстиции Российской Федерации 5 января 1993 г. № 115);

- разъяснение Министерства труда Российской Федерации от 17 января 1994 г. № 1 "О некоторых вопросах, возникающих в связи с переносом дней отдыха со вторника 4 января 1994 года на пятницу 31 декабря 1993 года" и постановление Министерства труда Российской Федерации от 17 января 1994 г. № 3 "Об утверждении разъяснения "О некоторых вопросах, возникающих в связи с переносом дней отдыха со вторника 4 января 1994 года на пятницу 31 декабря 1993 года", о внесении изменений в разъяснение Министерства труда Российской Федерации от 29 декабря 1992 г. № 5 и о признании утратившим силу постановления Министерства труда Российской Федерации от 13 декабря 1993 г. № 177 "Об утверждении разъяснения "О порядке определения месячных тарифных ставок из расчета установленных часовых тарифных ставок" (зарегистрированы в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 января 1994 г. № 468);

- разъяснение Министерства труда Российской Федерации от 25 февраля 1994 г. № 4 "О продолжительности работы в выходной день, перенесенный в связи с праздником на рабочий день" и постановление Министерства труда Российской Федерации от 25 февраля 1994 г. № 19 об утверждении этого разъяснения (зарегистрированы в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 марта 1994 г. № 502).

Министр Т. Голикова

Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю

утвержден

приказом Министерства здравоохранения
 и социального развития РФ
 от 13 августа 2009 г. № 588н

1. Норма рабочего времени на определенные календарные периоды времени исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье исходя из продолжительности ежедневной работы (смены):

при 40-часовой рабочей неделе - 8 часов;

при продолжительности рабочей недели менее 40 часов – количество часов, получаемое в результате деления установленной продолжительности рабочей недели на пять дней.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

В соответствии с частью 2 статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
В тех случаях, когда в соответствии с решением Правительства Российской Федерации выходной день переносится на рабочий день, продолжительность работы в этот день (бывший выходной) должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной день.

Исчисленная в таком порядке норма рабочего времени распространяется на все режимы труда и отдыха.

Таким образом, норма рабочего времени конкретного месяца рассчитывается следующим образом: продолжительность рабочей недели (40, 39, 36, 30, 24 и т.д. часов) делится на 5, умножается на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели конкретного месяца и из полученного количества часов вычитается количество часов в данном месяце, на которое производится сокращение рабочего времени накануне нерабочих праздничных дней.

В аналогичном порядке исчисляется норма рабочего времени в целом за год: продолжительность рабочей недели (40, 39, 36, 30, 24 и т.д. часов) делится на 5, умножается на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели в году и из полученного количества часов вычитается количество часов в данном году, на которое производится сокращение рабочего времени накануне нерабочих праздничных дней.

2. Перенос выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, предусмотренный частью 2 статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации, осуществляется работодателями, применяющими различные режимы труда и отдыха, при которых работа в праздничные дни не производится. Такой порядок переноса выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, в равной степени относится к режимам работы как с постоянными фиксированными по дням недели выходными днями, так и со скользящими днями отдыха.

У работодателей, приостановка работы у которых в нерабочие праздничные дни невозможна по производственно-техническим и организационным условиям (например, непрерывно действующее производство, ежедневное обслуживание населения и др.), перенос выходных дней, предусмотренный частью 2 статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации, не осуществляется.

